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1_DATOS DESCRIPTIVOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
Nuevas tendencias de investigacidn en organizacidn de eventos, protocoloy
relaciones institucionales

CREDITOS TIPO CURSO SEMESTRE
ECTS Obligatoria Master Segundo
. . s Master Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones
Titulacion L
Institucionales
Centro IMEP en C/ Arzobispo Loaces, 3
Aula teoria Moodle
Aula practica Moodle
Idioma Castellano
PROFESORADO
Nombre e-mail
Juan Antonio Sanchez Saez juanantonio.sanchez@protocoloimep.com
HORARIO
Clase Fecha salida académica Fecha Exdmenes
Fecha “Meet the pros”
A falta de confirmacion Qué salidas académicas, Poner la fecha de todos
por la jefatura de visitas en clase se van a los exdmenes
estudios realizar

2_ CONTEXTUALIZACION

El estudiante cursara esta materia durante el segundo semestre del curso como paso
previo a la realizacién del Trabajo Fin de Master. Consta de 6 créditos ECTS en el cual
debera asimilar formacidon en metodologia y técnicas de investigacién.

En esta asignatura, por tanto, se impartiran los contenidos basicos para el disefio y
consecucién de una investigacion acorde con los estandares propios del mundo
académico contemporaneo.

Para ello, se incluyen aspectos basicos de investigacion como su disefo, la metodologia,
y las técnicas de recogida de datos mas importantes en la actualidad. El itinerario
Metodologia y Técnicas de Investigacién integra Unicamente a la asignatura Nuevas
tendencias de Investigacion en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones
Institucionales, con 6 créditos ECTS.

Por lo que entendemos que el alumno deberia cumplir una serie de requisitos que
cristalizan en las siguientes recomendaciones:

2.1_Recomendaciones para la asignatura.
1) Asistir a las sesiones de preparacion de TFM/TFG que IMEP organiza
para todos los alumnos de ultimo curso.
2) Repaso de todas aquellas asignaturas de su grado que tuvieran una
relacién directa con la investigacion.
3) Relectura de su trabajo final de grado.
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2.2_Mecanismos de Coordinacion Docente.
En la actualidad dentro de IMEP, se ha creado la figura del Director de Master
sobre el que recae la coordinacion.
Serd él quien se encargue de establecer las reuniones necesarias para:
e Coordinar las actividades docentes dentro de una misma area de
especializacion.
o Compartir recursos y materiales docentes.
e Poner en comun criterios que aplican los docentes para evaluar la
adquisicion.
e Revisar contenidos y métodos para evitar las duplicidades entre
asignaturas.
e Intercambiar experiencias docentes.

3_ COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

3.1_Competencias generales (transversales) y Competencias especificas.

COMPETENCIAS GENERALES

CG6 - Capacidad para innovar en el desarrollo de nuevas lineas, eventos VY|
productos.

CG8 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de los conocimientos
adquiridos.

CGY9 - Capacidad para recoger, transcribir, analizar y evaluar datos e
informaciones y generar nuevos conocimientos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para identificar y conocer los problemas propios de la gestion
integral de eventos, y aplicar y desarrollar soluciones e ideas originales para
solventar los mismos.

CE2 - Capacidad para conocer de manera integral y avanzada los principales
instrumentos de la politica exterior que asientan las bases de las Relaciones|
Institucionales.

CE4 - Capacidad para conocer el estado actual de la investigacidon en el ambito
de la organizacidn de eventos, el protocolo y las relaciones institucionales.

CE5 - Capacidad y habilidad para establecer herramientas de innovacion vy
creatividad en la organizacién integral de los eventos, y su influencia en el
desarrollo econdmico del territorio donde se organicen.

4_ CONTENIDOS.

4.2_PRACTICA

En cada uno de los temas se insertaran distintos ejercicios practicos que
podran realizarse en clase y tendran una relacién directa con el temario que se
esté impartiendo en ese momento.
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5_METODOLOGIA

5.1_PRESENCIAL

CLASES TEORICAS.

Para llevar a cabo la asunciéon de competencias y cumplir con los resultados de
aprendizaje. Esta asignatura se impartird mediante seminarios y talleres
practicos en los que el alumnado trabajara sobre los contenidos tedricos de la
asignatura.

CLASES PRACTICAS.

Para llevar a cabo la asuncidon de competencias y cumplir con los resultados de
aprendizaje. Esta asignatura se impartird mediante seminarios y talleres
practicos en los que el alumnado trabajara sobre los contenidos tedricos de la
asignatura.

5.2_A DISTANCIA

CLASES TEORICAS.

Para llevar a cabo la asuncién de competencias y cumplir con los resultados de
aprendizaje. Esta asignatura se impartird mediante seminarios y talleres
practicos en los que el alumnado trabajara sobre los contenidos tedricos de la
asignatura.

CLASES PRACTICAS.

Para llevar a cabo la asuncién de competencias y cumplir con los resultados de
aprendizaje. Esta asignatura se impartira mediante seminarios y talleres
practicos en los que el alumnado trabajara sobre los contenidos tedricos de la
asignatura.

5.3_ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los principios en atencion a la diversidad a tener en cuenta en el aula son, en

lineas generales:

e Favorecer la autonomia y el desarrollo personal dentro del marco de las
propias posibilidades.

e Cooperaciéony ayuda entre los alumnos y el profesor con la finalidad de
estimular situaciones propicias para la puesta en comun de dudas,
soluciones o resultados.

e Propiciar la puesta en comun de experiencias y vivencias.

e Propiciar la interaccién comunicativa entre los alumnos a través del trabajo
en parejas o grupos reducidos.

6_ RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1) Conocer e identificar los principales métodos de investigacién del campo de
estudio.

2) Capacidad y habilidad para disefiar una investigacion en organizacion de
eventos, protocolo y relaciones institucionales.
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7_ SISTEMA DE EVALUACION

7.1 _PRESENCIAL

La evaluacion para los alumnos de la modalidad presencial se realizara de la
siguiente forma:

El 100% de la asignatura dependera de la entrega de un trabajo final que se
entregara en dos partes. Cada una de estas supondra el 50% del total de la
nota final.

Evaluacion extraordinaria

La evaluacion para los alumnos de la modalidad presencial se realizara de la
siguiente forma:

El 100% de la asignatura dependera de la entrega de un trabajo final que se
entregara en dos partes. Cada una de estas supondra el 50% del total de la
nota final.

Aspectos a tener en cuenta
Las faltas de ortografia en los trabajos, el no cumplimiento con las normas de

estilo propuestas y la entrega de éstos fuera de plazo, seran aspectos
penalizados en las calificaciones, con un 15% menos.

7.2_A DISTANCIA

La evaluacién para los alumnos de la modalidad presencial se realizara de la
siguiente forma:

El 100% de la asignatura dependera de la entrega de un trabajo final que se
entregara en dos partes. Cada una de estas supondra el 50% del total de la
nota final.

Evaluacion extraordinaria

La evaluacién para los alumnos de la modalidad presencial se realizara de la
siguiente forma:

El 100% de la asignatura dependera de la entrega de un trabajo final que se
entregara en dos partes. Cada una de estas supondra el 50% del total de la
nota final.

Aspectos a tener en cuenta

Las faltas de ortografia en los trabajos, el no cumplimiento con las normas de
estilo propuestas y la entrega de éstos fuera de plazo, seran aspectos
penalizados en las calificaciones, con un 15% menos.

Dadas las caracteristicas de la asignatura, las Blackboard se consensuardn con
el alumnado para que estas sean lo mas provechosas para la entrega del
trabajo final.

8_ PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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TIPOS DE ACTIVIDADES HORAS

CLASES TEORICAS PRESENCIALES 10

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES 50

TUTORIAS 40

TAREAS AUTONOMAS DEL ESTUDIANTE:

PREPARACION DE CLASES, ESTUDIO Y 50

ELABORACION DE TRABAJOS

TOTAL VOLUMEN TRABAJO ALUMNO 150 horas

8.1_Cronograma PRESENCIAL

Unidad Didactica 1 o Tema 1: Semana 1l
d L .. . i d
Resultaf:lo. € Actividad Practica/ Metodologia Slstema. ) €
Aprendizaje Evaluacién
1) Conocer e -Trabajo final
identificar los principales métodos de la asignatura
deinvestigacion del | Seminario tedrico-practico
campo de estudio.
2) Capacidad yhabilidad para
Unidad Didactica 1 o Tema 1: Semana 2
Resultad deA dizaj Sist d
esuftado eAprendizaje Actividad Practica/ Metodologia 'S ema. p €
Evaluacion

-Trabajo final
de la asignatura

disefar una
investigacién  en
organizacion de

Seminario tedrico-practico
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Unidad Didactica 2 o Tema 2: Semana 3
Resultaf:lo. L Actividad Practica/ Metodologia S|stema. ) L
Aprendizaje Evaluacién
1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales
métodos de
investigacion  del
campo de estudio.
2) Capacidad vy
habilidad para Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
Unidad Didactica 2 o Tema 2: Semana 4
Resultaf:lo. L5 Actividad Practica/ Metodologia Slstema. P de
Aprendizaje Evaluacién
1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales
métodos de
investigacion  del
campo de estudio.
2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion  en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
Unidad Didactica 3 o Tema 3: Semana 5
Resultaf:lo. CE Actividad Practica/ Metodologia Slstema. , CE
Aprendizaje Evaluacion
1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
prl’napales Seminario tedrico-practico
métodos de
investigacion  del
campo de estudio.
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2) Capacidad vy T
habilidad para
disefar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
Unidad Didactica 4 o Tema 4: Semana 6
Resultado de Sistema de

Actividad Practica/ Metodologia

Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico

diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,

protocolo y
relaciones
institucionales

Unidad Didactica 4 o Tema 4: Semana 7

Resultafio. CE Actividad Practica/ Metodologia Slstema. . L
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
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Unidad Didactica 5 o Tema 5: Semana 8

Resultaf:lo. de Actividad Practica/ Metodologia S|stema. . de
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales

Unidad Didactica 5 o Tema 5: Semana 9

Resultaf:lo. L5 Actividad Practica/ Metodologia Slstema. P de
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion  en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales

Unidad Didactica 6 o Tema 6: Semana 10

Resultad d .. ‘.- , Sist d
esuitado € Actividad Practica/ Metodologia Istema €

Aprendizaje Evaluacion

1) Conocer e -Trabajo final

identificar los de la asignatura
rincipales . , . ‘..

P , P Seminario tedrico-practico

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.
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2) Capacidad vy T
habilidad para
disefar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
Unidad Didactica 7 o Tema 7: Semana 11
Resultado de Sistema de

Actividad Practica/ Metodologia

Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico

diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,

protocolo y
relaciones
institucionales

Unidad Didactica 8 o Tema 8: Semana 12

Resultafio. CE Actividad Practica/ Metodologia Slstema. . L
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
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8.2. Cronograma DISTANCIA

Unidad Didactica 1 o Tema 1: Semana 1
Resultaf:lo. de Actividad Practica/ Metodologia S|stema. . de
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del

campo de estudio.

2) Capacidad vy

habilidad para | Seminario tedrico-practico

diseiar una

investigacion en

organizacion de

eventos,

protocolo y

relaciones

institucionales

Unidad Didactica 1 o Tema 1: Semana 2
Resulta.do. de Actividad Practica/ Metodologia Slstema- . de
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e 'Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del

campo de estudio.

2) Capacidad vy

habilidad para | Seminario tedrico-practico

disefiar una

investigacion  en

organizacion de

eventos,

protocolo y

relaciones

institucionales

Unidad Didactica 2 o Tema 2: Semana 3
Resultaf:lo. S Actividad Practica/ Metodologia Slstema. , L
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
prl’napales Seminario tedrico-practico

métodos de

investigacion  del

campo de estudio.
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2) Capacidad vy T
habilidad para
disefar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
Unidad Didactica 2 o Tema 2: Semana 4
Resultado de Sistema de

Actividad Practica/ Metodologia

Aprendizaje Evaluacion

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico

diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,

protocolo y
relaciones
institucionales

Unidad Didactica 3 o Tema 3: Semana5

Resultafio. CE Actividad Practica/ Metodologia Slstema. . CE
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico
disefar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
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Unidad Didactica 4 o Tema 4: Semana 6
Resultaf:lo. L Actividad Practica/ Metodologia Slstema. ) L
Aprendizaje Evaluacién
1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales
métodos de
investigacion  del
campo de estudio.
2) Capacidad vy
habilidad para Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
Unidad Didactica 4 o Tema 4: Semana 7
Resulta.do. g Actividad Practica/ Metodologia Slstema- P de
Aprendizaje Evaluacién
1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales
métodos de
investigacion  del
campo de estudio.
2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion  en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
Unidad Didactica 5 o Tema 5: Semana 8
Resultaf:lo. L Actividad Practica/ Metodologia Slstema. ) CE
Aprendizaje Evaluacion
1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
prl’napales Seminario tedrico-practico
métodos de
investigacion  del
campo de estudio.
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2) Capacidad vy T
habilidad para
disefar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
Unidad Didactica 5 o Tema 5: Semana 9
Resultado de Sistema de

Actividad Practica/ Metodologia

Aprendizaje Evaluacion

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico

diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,

protocolo y
relaciones
institucionales

Unidad Didactica 6 o Tema 6: Semana 10

Resultafio. CE Actividad Practica/ Metodologia Slstema. . CE
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales




GUIA

DOCENTE Master en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones N A
2019-2020 l I | l I_ E P

Ingtiuto
s oy Medite-ridnes
VoW pratachinemep ot =atuckos de
Protocclo
Unidad Didactica 7 o Tema 7: Semana 11
Resultado de Sistema de

Actividad Practica/ Metodologia

Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo  final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para | Seminario tedrico-practico

diseiar una
investigacion en
organizacion de
eventos,

protocolo y
relaciones
institucionales

Unidad Didactica 8 o Tema 8: Semana 12

Resultaf:lo. g Actividad Practica/ Metodologia Slstema. P de
Aprendizaje Evaluacién

1) Conocer e -Trabajo  final
identificar los de la asignatura
principales

métodos de

investigacion  del
campo de estudio.

2) Capacidad vy
habilidad para Seminario tedrico-practico
diseiar una
investigacion  en
organizacion de
eventos,
protocolo y
relaciones
institucionales
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9.-BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

9.1_GENERAL

9.-BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

9.2_BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

Arias Gonzales, J. L., & Covinos Gallardo, M. (2021). Disefio y metodologia de la
investigacion.

Corbetta, P. (2003). Metodologia y técnicas de investigacion social. Madrid: McGrawHill.
Della Porta, D. y Keating, M. (Eds.) (2013) Enfoques y Metodologias en las Ciencias Sociales.
Madrid: AKAL.

Lucio, N. Q. (2021). Metodologia de la Investigacién. Marcombo.

Sierra Bravo, R. (1994): Técnicas de investigacion social. Madrid: Paraninfo.

Toscano, F. (2018). Metodologia de la Investigacion. U. Externado de Colombia.

Dihigo, J. G. (2021). Metodologia de la investigacidén para administradores. Ediciones de la U.

Anduiza Perea, E., Crespo, |. y Méndez Lago, M. (1999). Metodologia de la ciencia politica.
Madrid: CIS.

Sartori, G. y Morlino, L. (Comp.) (1994) La Comparacién en las Ciencias Sociales. Madrid:
Alianza.

9.3_ACTIVIDADES FORMATIVAS

IMEP cuenta con un programa de actividades formativas extracurriculares a disposicion del
alumno. Toda la informacién se puede consultar tanto en el campus virtual, como en la

pagina web del titulo.

10 TUTORIAS

Esta asignatura no tiene un horario determinado de tutorias semanal. El alumno que esté
interesado solicitard al docente a través de correo electrénico, una tutoria personal con el
docente ante cualquier duda o aclaracién académica que sea necesaria. Tras la recepcién del
correo, el docente establecera el horario, fechas y lugar iddneos para su realizacién.



