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CURSO MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | CREDITOS

Organizacion de

Master Especifico
eventos

Obligatoria Primero 4,5 ECTS

Titulacidn: Master Organizacién de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales.
Centro: IMEP en C/Arzobispo Loaces, 3 (Alicante).

Idioma: Castellano

Horario de atencidn a los alumnos: miércoles de 12:00 h a 13:00 h (previa solicitud de
cita via email).

1. Profesorado

Carlos Garulo Ramén: carlos.garulo@protocoloimep.com

Salidas académicas /

Visitas al centro
Visita a un evento o espacios
de organizacién de eventos.
Se confirmara al alumnado No se contemplan
en base a la prevision de examenes. Ver apartado
eventos en la ciudad de del sistema de evaluacion.
Alicante durante el desarrollo
de la asignatura.

Horario Examenes

Viernes
15.30h a 18.30h
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Recomendaciones para la asignatura

Leed la guia docente con detenimiento.

Resolved cualquier cuestidn relacionada con la materia con la mayor antelacién
posible para que podadis planificar vuestro trabajo de la manera mas adecuada.
Prestad atencién a las recomendaciones del profesorado sobre los materiales
complementarios.

Se recomienda leer previamente el contenido tedrico y practico publicado en la
plataforma virtual al inicio de curso para una mejor asimilacién del contenido.
Revisad la bibliografia recomendada.

Cumplid escrupulosamente los plazos de entrega tanto de tareas como de las
practicas.

Se requerird la utilizacidon de ordenadores con conexidn a internet para la parte
practica de la asignatura.

En cuanto a la resolucién de dudas, se recomienda una participacién activa en el
aula con la finalidad de posibilitar un ambiente fluido de intercambio de
conocimiento.

En la Modalidad a Distancia, ademds:

Leed previamente el contenido tedrico y practico publicado en la plataforma
virtual antes de la visualizacion de las diferentes pildoras formativas vy
blackboards.

Remitid via e-mail las posibles dudas que puedan surgir tras la lectura del temario
o practicas, para que puedan ser resueltas a través del correo electrénico o via
blackboards.

Visualizad las grabaciones de las sesiones formativas presenciales que se iran
actualizando en el campus virtual para una mejor comprensién y asimilacion del
contenido.

En cuanto a la resolucién de dudas, se recomienda una participacidn activa en las
blackboards con la finalidad de posibilitar un ambiente fluido de intercambio de
conocimiento.
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Mecanismos de coordinacion docente

En la actualidad dentro de IMEP, se ha creado la figura del Coordinador del Master, que
recae en la figura del Director de Master. Sera él quien se encargue de establecer las
reuniones necesarias para:

Coordinar las actividades docentes dentro de una misma area de
especializacion.

Compartir recursos y materiales docentes.

Poner en comun criterios que aplican los docentes para evaluar la adquisicién.
Revisar contenidos y métodos para evitar las duplicidades entre asignaturas.
Intercambiar experiencias docentes.

2. Descripcion de la asignatura

Esta asignatura forma parte de un bloque de asignaturas cuyo propésito es formar al
alumno en la profesién de Organizador de Eventos. Gestidn integral de Eventos pretende
acercar al alumno a la realidad del sector y del profesional de manera inicial.

Un organizador de eventos es un organizador de eventos y no puede ser otra cosa, es un
estratega, un planificador y ejecutor de experiencias creativas que aportan valor y que
influye en su entorno social y econémico tanto en el ambito publico como privado.

Es de gran importancia, que un Event Manager sepa diferenciar muy bien si su cliente es
una entidad publica o privada, ya que la estrategia de consecucién o de gestion de
determinados eventos, vendra influenciada por la naturaleza juridica del cliente.

Si el cliente es administracidn publica, se regira en base a la Ley de Contratos del Sector
Publico, por lo que conocer el funcionamiento de los procesos de licitacidn se convertira
en un elemento clave y diferenciador de un buen organizador de eventos.

Con esta asignatura, se pretenden establecer las bases tedricas de las diferentes areas
relevantes en la Organizacidn de Eventos y tiene el objetivo de ofrecer una perspectiva
muy practica que permita entender dichas bases y enriquecer los conocimientos
mediante casos, ejemplos, investigacion y trabajo en individual y en grupo. Los eventos
se han convertido en uno de los motores de las estrategias de marketing de las empresas
y del turismo de muchas ciudades y regiones, por el impacto econdmico que generan y
su imagen de marca. Su complejidad organizativa requiere conocer y gestionar bien las
diferentes dreas para que un evento se realice con éxito. Esta asignatura aborda aspectos
técnicos y organizativos necesarios para poder celebrar un evento con los resultados
esperados, con ejemplos practicos que ayuden a comprenderlos.
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3. Competencias basicas, generales y especificas

a. Competencias bdsicas y generales
CG1 — Desarrollar la capacidad de organizacidn, planificacion y toma de decisién.

CG4 — Adquisicion de conocimientos tedrico-practicos que mejoren el desarrollo de
cualquier tipo de evento.

CG6 — Capacidad para innovar en el desarrollo de nuevas lineas, eventos y productos.

CG7 — Conocimiento de las modernas herramientas audiovisuales relacionadas con la
produccién de eventos.

b. Competencias especificas

CE1 - Capacidad para identificar y conocer los problemas propios de la gestidn integral
de eventos, y aplicar y desarrollar soluciones e ideas originales para solventar los
mismos.

CE3 - Capacidad y habilidad para utilizar el pensamiento creativo, idear, conocer y
detectar tendencias emergentes en el dmbito de la Organizacion de Eventos, el Protocolo
y las Relaciones Institucionales.

CE4 - Capacidad para conocer el estado actual de la investigacion en el dmbito de la
organizacion de eventos, el protocolo y las relaciones institucionales.

CE5 - Capacidad y habilidad para establecer herramientas de innovacién y creatividad en
la organizacion integral de los eventos, y su influencia en el desarrollo econédmico del
territorio donde se organicen.

CE9 - Disefar, desarrollar y evaluar de manera avanzada la organizacion de un evento,
teniendo en cuenta los avances establecidos en materia de protocolo y relaciones
organizacionales.

CE12 - Ser capaz de conocer y aplicar las herramientas mas adecuadas de protocolo a los
objetivos de una organizacién creando,

implementando y evaluando con ello la toma de decisiones desde una visidn estratégica.

CE14 - Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas del profesional del Protocolo
y Eventos.

CE15 - Saber aplicar los modelos de evaluacién en la organizacion de eventos y
seleccionar los instrumentos de recogida de datos adecuado en cada caso.

IMEP-INSTITUTO MEDITERRANEO DE ESTUDIOS DE PROTOCOLO = 5



Guia docente 2023/2024 l lIMEP
Gestion Integral de Eventos.

CE16 - Capacidad de desarrollar estrategias de comunicacidn que favorezcan las
relaciones institucionales y la organizacién de eventos.

CE18 - Ser capaz de conocer la empresa y el protocolo especifico en este campo,
procurando la aplicacién de las técnicas protocolarias, buscando las innovaciones
precisas y su relacién con los actos institucionales oficiales.

4. Contenidos

Clases tedricas

TEORIA

Unidad didactica 1: La Organizacién de Eventos
1.1.  Introduccidn a la organizacidn de eventos
1.2. Gestidon de empresas de organizacién de eventos

Unidad didactica 2:Planificacidn, logistica y coordinacién de eventos
2.1 Planificacion y organizacidn de eventos
2.1.1. Tipologias de eventos
2.1.2. Concepcidn y disefio
2.1.3. Contacto con los clientes
2.1.4. Valoracién de objetivos
2.1.5. Aproximacion al Business Model Canvas como modelo de organizacion
de eventos.
2.2 Eleccion de elementos fisicos y materiales
2.2.1. Seleccién del lugar de celebracidn del evento
2.2.2. Disefio del espacio
2.2.3. Medios técnicos y puesta en escena
2.2.4. Gestidn de sedes y recursos auxiliares
2.3. Desarrollo y coordinacion de eventos
2.3.1. Coordinacién de equipos
2.3.2. Supervisidon de servicios auxiliares
2.3.3. Revisidn de instalaciones y necesidades
2.3.4. Plan de seguridad

Unidad didactica 3: Organizacion de eventos en las Administraciones Publicas
3.1. Diferencia entre eventos publicos y eventos privados.
3.2. LCSP. Conceptos bdsicos, funcionamiento y proceso de licitacion.
3.3. Elementos que constituyen la oferta/memoria técnica.
3.4. Presentacidn de la oferta.
3.5. La memoria justificativa del evento.
3.6. Casos reales de licitaciones publicas de evento.
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Unidad didactica 4: Gestidn financiera y administrativa de los eventos
4.1.El departamento de administracion
4.2. Ciclo administrativo de un evento
4.3. Elaboracién de un presupuesto
4.4. Control de costes y gestion administrativa durante el evento
4.5. Facturacion de un evento
4.5. Ejemplo practico completo

Unidad didactica 5: EL Capital Humano del evento

5.1 Selecciéon y contratacion de personal.
5.1.1. Tipos de contratos en Régimen General
5.1.2. Sistema RETA (Régimen auténomos)
5.1.3. Convenios de aplicaciéon
5.1.4. Componentes de los salarios
5.1.5. Proceso de seleccién (deteccién necesidad, proceso seleccion y
entrevista)

5.2 Los modelos de gestidén y aspectos organizacionales.
5.2.1. Control de personal
5.2.2. Cronogramas
5.2.3. Gestion del tiempo.

Clases practicas

Durante todas las unidades didacticas, se realizard una parte practica, a través de la
presentacidn de casos reales, para asentar conceptos y avanzar en los propdsitos de la
asignatura. Para ello, en cada clase semanal, se podran iniciar en clase los diferentes
talleres y/o practicas relacionadas con la materia impartida por el docente o bien por la
participaciéon de algun invitado presencial, por videoconferencia o visita a una entidad.

PRACTICA
Unidad didactica 1: La Organizacién de Eventos
PRACTICA — elaboracién de un dossier de empresa de organizacién de eventos.

Unidad didactica 2:Planificacidn, logistica y coordinacion de eventos
PRACTICA — organizacién de un evento a través del Business Model Canvas

Unidad didactica 3: Organizacion de eventos en las Administraciones Publicas
PRACTICA — Elaboracién y presentacién de un proyecto de licitacion.

Unidad didactica 4: Gestidn financiera y administrativa de los eventos
PRACTICA — elaboracién de un presupuesto para eventos.

Unidad didactica 5: EL Capital Humano del evento
PRACTICA — célculo de costes de personal a partir de una tabla de subrogacién

IMEP-INSTITUTO MEDITERRANEO DE ESTUDIOS DE PROTOCOLO = 7



Guia docente 2023/2024 | l IME P
Gestion Integral de Eventos.
5. Metodologia

En ambas modalidades, las metodologias docentes a emplear para el desarrollo de la
asignatura serdn: lecciones magistrales participativas, estudios de casos, aprendizaje
cooperativo y exposiciones.

Presencial

Clases Tedricas

En la teoria se utilizard el método de la leccidn magistral, acompafiada con ejemplos
practicos y analisis de casos cortos para que el estudiantado pueda entender con un
enfoque de aplicacion a situaciones reales, las explicaciones tedricas previamente
recibidas. Se solicitard al estudiantado la lectura previa del material y trabajo por
anticipado con principios de aula invertida para enriquecer la clase con la participacion,
el debate y diferentes actividades. El estudiantado contard con material bibliografico
complementario a la teoria asignada en clase, de modo que puedan complementar la
documentacion vista con el docente.

En la teoria se utilizard el método de la leccion magistral, acompafiada con ejemplos
practicos y andlisis de casos cortos para que el estudiantado pueda entender con un
enfoque de aplicacién a situaciones reales las explicaciones tedricas previamente
recibidas. Se solicitard al estudiantado la lectura previa de material y trabajo por
anticipado con principios de aula invertida para enriquecer la clase con la participacion,
el debate y diferentes actividades. El estudiantado contard con material bibliografico
complementario a la teoria asignada en clase, de modo que puedan complementar la
documentacidn vista con el docente.

Clases Practicas

Se realizaran en todas las unidades casos cortos practicos individuales y en grupo
durante la clase que ayudaran a comprender las lecciones tedricas. A su vez hay
previstas varias dindmicas de grupo segun diferentes técnicas para dinamizar y afiadir
mas carga practica. El estudiantado deberd desarrollar una practica individual o en
grupo, donde se trabajaran diferentes aspectos relacionadas con la organizacién de
eventos. Desde el desarrollo mas creativo de un dossier corporativo de empresa, hasta
la planificacion mediante el Business Model Canva, la elaboracion de un presupuesto
completo para un evento o el calculo de costes de personal dentro de los eventos.
Ademas, el alumnado elaborard un proyecto técnico de licitacion publica de eventos que
deberan desarrollar en grupos, fomentando asi el aprendizaje cooperativo. Este

IMEP-INSTITUTO MEDITERRANEO DE ESTUDIOS DE PROTOCOLO = 8



Guia docente 2023/2024 l l IME P
Gestion Integral de Eventos.
proyecto, ademas, debera ser expuesto el Gltimo dia de clase a sus compafieros/as para

gue todo el estudiantado aprenda del resto de grupos y trabajar asi también la faceta
de realizacién de presentaciones.

En la modalidad a distancia, la Unica variacién metodoldgica serd que las sesiones
presenciales serdn grabadas en su apartado de teoria y publicadas como material
complementario para el seguimiento del alumnado a distancia. Junto a estas sesiones,
ademas, se realizaran blackboards de resolucién de dudas sobre el contenido del
temario o la realizacién de las diferentes practicas y actividades. El resto de los aspectos
metodoldgicos es idéntico al planteado en las sesiones presenciales.

Ademas, se realizaran, 8 blackboards (una inicial de presentacién y 7 de resolucién de
dudas/tutorias virtuales. El calendario de blackboards y horarios sera publicado en el
foro general de la asignatura. Si un alumno/a no puede conectarse a la tutoria, podra
remitir un correo con sus dudas para que el docente las resuelva y puedan quedar
grabadas, publicando en el foro el enlace de la sesion realizada

Clases Practicas

Se realizaran en todas las unidades casos cortos practicos individuales y en grupo
durante la clase que ayudaran a comprender las lecciones tedricas. A su vez hay
previstas varias dindmicas de grupo segun diferentes técnicas para dinamizar y afiadir
mas carga practica. El estudiantado deberd desarrollar una practica individual o en
grupo, donde se trabajaran diferentes aspectos relacionadas con la organizacion de
eventos. Desde el desarrollo mas creativo de un dossier corporativo de empresa, hasta
la planificacion mediante el Business Model Canva, la elaboracion de un presupuesto
completo para un evento o el calculo de costes de personal dentro de los eventos.
Ademas, el alumnado elaborara un proyecto técnico de licitacidén publica de eventos que
deberan desarrollar en grupos, fomentando asi el aprendizaje cooperativo.
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6.

Atencion a la diversidad

Los principios en atencion a la diversidad a tener en cuenta en el aula son, en lineas
generales:

7.

Favorecer la autonomia y el desarrollo personal dentro del marco de las propias
posibilidades.

Cooperacion y ayuda entre el alumnado y el docente con la finalidad de estimular
situaciones propicias para la puesta en comun de dudas, soluciones o resultados.
Promover la puesta en comun de experiencias y vivencias.

Facilitar la interaccién comunicativa entre el alumnado a través del trabajo en
parejas o grupos reducidos.

Resultados de aprendizaje

Los alumnos de la asignatura Gestion Integral de Eventos conseguirdn los siguientes
resultados de aprendizaje:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Conocer las principales areas técnicas y organizativas para celebrar un evento.
Ver la aplicaciéon practica con ejemplos y casos reales de diferentes eventos.
Conocer la gestién de empresas de organizacion de eventos y qué dareas
operacionales son clave para el éxito de los eventos.

Entender los aspectos legales, financieros y administrativos esenciales a tener en
cuenta a la hora de organizar un evento.

El capital humano en un evento. Gestion de recursos humanos, normativa
laboral, convenios de aplicacion y costes.

Ser capaz de diferenciar entidades publicas de entidades privadas.

Ser capaz de identificar los procesos para captar eventos publicos y privados.
Ser capaz de desarrollar y afrontar un proyecto de licitacién publica en materia
de eventos.

Desarrollar nuevas lineas, procesos, proyectos y productos.

Crear y aplicar herramientas para la planificacién, organizacion, gestiéon y control
de los eventos.

Comunicar a través de lenguajes formales, graficos y simbdlicos y mediante la
expresion oral y escrita.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos, en un marco que
garantice el respeto a los valores, derechos y principios basicos del ordenamiento
juridico, la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio
ambiente, y el desarrollo sostenible del ambito correspondiente.

Trabajar en equipo, en un ambiente multidisciplinar y multicultural.
Interpretar y aplicar la normativa aplicable para la contratacion de eventos, tanto
con administraciones publicas, como con empresas privadas.

Interpretar las fases de disefo, planificacién, produccidn, ejecucién y control de
diferentes tipologias de eventos publicos y privados.
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16. Disefar y concebir la presentacion estética, creativa y técnica de la puesta en
escena de proyectos relacionados con eventos.
17. Mejorar las habilidades y recursos profesionales dirigidos al desarrollo e
innovacién de las corporaciones publicas y privadas.

18. Ser capaz de identificar las caracteristicas principales para ser un buen
organizador de eventos.

8. Sistema de evaluacion

Presencial

Convocatoria Ordinaria - Evaluacion Continua

A continuacioén se detallan los aspectos y tareas que se tendrdn en cuenta a la hora de evaluar al
alumnado durante el progreso de la asignatura.

10 % Participacion activa del alumnado.
10% Asistencia a clase.
70 % Dindamicas grupales obligatorias

10% Practica UD01
(mdximo 2 personas por grupo).

10% Practica UD02

(mdximo 2 personas por grupo).

30% Practica UDO03. Elaboracién de un proyecto de licitacion publica.
(mdximo 4 personas por grupo).

10% Practica UD04

(mdximo 2 personas por grupo).

10% Practica UDO5

(mdximo 2 personas por grupo).

20% Exposicion oral y practica final del conjunto de dinamicas

20% Presentacion del proyecto de licitacién publica al resto de compafieros

Convocatoria Ordinaria - Evaluacion No Continua

Si el alumno/a pierde la evaluacion continua, en convocatoria extraordinaria, tendra
que presentar los trabajos/casos practicos y seran evaluados sobre 5 puntos.
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Convocatoria Extraordinaria - Evaluacion Continua

Se guardaran las notas de primera convocatoria que haya presentado y aprobado. Las
practicas que haya suspendido o que no haya presentado, se evaluaran sobre 5 puntos
en convocatoria extraordinaria.

Convocatoria Extraordinaria - Evaluacion No Continua

Si el alumno/a pierde la evaluacién continua para la convocatoria extraordinaria,
tendra que presentar los trabajos/casos practicos y seran evaluados sobre 5 puntos.

Comun para todos los tipos de evaluaciones:

PERDIDA DEL DERECHO DE EVALUACION CONTINUA:

Perdera el derecho a la evaluaciéon continua, todo aquel alumno/a que tenga 4 faltas (no
justificadas).

El alumno/a superara la asignatura cuando la media ponderada sea igual o superior a 5
puntos y se hayan superado todas las partes que componen el sistema de evaluacién
cuya ponderacion global sea igual o superior al 20%.

En caso de que no se supere la asignatura en la Convocatoria Extraordinaria, no contardn
las partes aprobadas para sucesivos cursos académicos.

Talleres, seminarios y practicas:

e Al inicio del curso, se publicard en la plataforma virtual, todas las tareas a
desarrollar, asi como las fechas maximas de entrega. Las entregas se realizaran
a través de la misma plataforma. En caso de que alguna tarea no se entregue en
tiempo y forma, o se entregue fuera de plazo, no serd evaluada y se obtendrad la
calificacion de 0 en esa tarea especifica.

e Las faltas de ortografia en los trabajos y el no cumplimiento con las normas de
estilo propuestas, seran aspectos penalizados en las calificaciones (entre un 5%
y un 15% menos). Ademas, el plagio total o parcial, asi como el uso de la
inteligencia artificial, conllevara la sancién correspondiente por parte del centro
educativo y la pérdida de la convocatoria correspondiente.
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Convocatoria Ordinaria - Evaluacion Continua

A continuacioén se detallan los aspectos y tareas que se tendrdn en cuenta a la hora de evaluar al
alumnado durante el progreso de la asignatura.

10 % Participacion activa del alumnado.
10% Asistencia a clase.
70 % Dinamicas grupales obligatorias

10% Practica UDO1
(mdximo 2 personas por grupo).

10% Practica UD02

(mdximo 2 personas por grupo).

30% Practica UDO3. Elaboracién de un proyecto de licitacion publica.
(mdximo 4 personas por grupo).

10% Practica UD04

(mdximo 2 personas por grupo).

10% Practica UDO5

(mdximo 2 personas por grupo).

20% Exposicion oral y practica final del conjunto de dinamicas

20% Presentacion del proyecto de licitacién publica al resto de compafieros

Convocatoria Ordinaria - Evaluacion No Continua

Si el alumno/a pierde la evaluacion continua, en convocatoria extraordinaria, tendra
que presentar los trabajos/casos practicos y seran evaluados sobre 5 puntos.

Convocatoria Extraordinaria - Evaluacion Continua

Se guardaran las notas de primera convocatoria que haya presentado y aprobado. Las
practicas que haya suspendido o que no haya presentado, se evaluaran sobre 5 puntos
en convocatoria extraordinaria.

Convocatoria Extraordinaria - Evaluacion No Continua

Si el alumno/a pierde la evaluacion continua para la convocatoria extraordinaria,
tendra que presentar los trabajos/casos practicos y seran evaluados sobre 5 puntos.
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Comun para todos los tipos de evaluaciones:

PERDIDA DEL DERECHO DE EVALUACION CONTINUA:

El alumno/a superara la asignatura cuando la media ponderada sea igual o superior a 5
puntos y se hayan superado todas las partes que componen el sistema de evaluacién
cuya ponderacién global sea igual o superior al 20%.

En caso de que no se supere la asignatura en la Convocatoria Extraordinaria, no contaran
las partes aprobadas para sucesivos cursos académicos.

Talleres, seminarios y practicas:

e Al inicio del curso, se publicard en la plataforma virtual, todas las tareas a
desarrollar, asi como las fechas maximas de entrega. Las entregas se realizaran
a través de la misma plataforma. En caso de que alguna tarea no se entregue en
tiempo y forma, o se entregue fuera de plazo, no serd evaluada y se obtendra la
calificacion de 0 en esa tarea especifica.

e Las faltas de ortografia en los trabajos y el no cumplimiento con las normas de
estilo propuestas, seran aspectos penalizados en las calificaciones (entre un 5%
y un 15% menos). Ademas, el plagio total o parcial, asi como el uso de la
inteligencia artificial, conllevara la sancién correspondiente por parte del centro
educativo y la pérdida de la convocatoria correspondiente.
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9. Planificacion de actividades de aprendizaje

Modalidad presencial y distancia

Tipos de actividades Horas
Clases tedricas presenciales (en el grupo 4615
a distancia la presencialidad es 0) ’
Clases practicas presenciales (en el grupo .
a distancia la presencialidad es 0) ’
Seminarios 9,23
Trabajos en Grupo 11,54
Tutorias 9,23
Tareas auténomas del estudiante:
preparacion de clases, estudio y 27,12
elaboracion de trabajos
Total volumen trabajo del alumno 112,50

Cronograma

Resultado del Actividad Sistema de

Semanas Tema o A ’ > Porcentaje
aprendizaje  practica/metodologia evaluacion
., . E ..
1 1 12811131618 Presentacllqn a5|g’na’Fura valuguon 7.14%
Clase tedrico-practica continua
1,9,10,11,12,13,14,15, L. .. Evaluacion
2 2 16.18 Clase tedrico-practica . 7,14%
) continua
1,9,10,11,12,13,14,15, L. . L. Evaluacion
3 3 16.18 Clase tedrico-practica . 7,14%
) continua
1,9,10,11,12,13,14,15, L. . L. Evaluacion
4 3 16.18 Clase tedrico-practica . 7,14%
) continua
1,9,10,11,12,13,14,15, . L. Evaluacion
5 4 16.18 Clase tedrico-practica . 7,14%
) continua
1,6,7,8,9,12,13,14,15, L. . L. Evaluacion
6 4 16. 17 Clase tedrico-practica . 7,14%
) continua
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1,6,7,8,9,12,13,14,15,

L. . . Evaluacion
7 4 16,17 Clase tedrico-practica ) 7,14%
continua
1,6,7,8,9,12,13,14,15, Evaluacion
8 4 16,17 Clase tedrico-practica ) 7,14%
continua
L. . Evaluacion o
9 5 13 Clase tedrico-practica . 7,14%
continua
L. . . Evaluacion
10 5 1,4,10 Clase tedrico-practica . 7,14%
continua
L. . Evaluacion
11 5 1,4,10 Clase tedrico-practica . 7,14%
continua
L. . Evaluacion o
12 5 1,4,5,10 Clase tedrico-practica . 7,14%
continua
L. .. Evaluacion
13 6 1,9,14,15,16 Clase tedrico-practica . 7,14%
continua
L. - Evaluacion o
14 6 1,9,11,13,16 Clase tedrico-practica . 7,14%
continua
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11.Actividades formativas

IMEP cuenta con un programa de actividades formativas extracurriculares a disposicion
del alumnado. Toda la informacion se puede consultar en el campus virtual, en los
diferentes perfiles oficiales de las redes sociales y en la pagina web del centro:
www.protocoloimep.com.
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12.Tutorias

Modalidad presencial

El alumnado que esté interesado deberd solicitar a través de correo electrdnico, una
tutoria personal con el docente para resolver cualquier duda o aclaracién académica que
sea necesaria. Tras la recepcion del correo, el docente establecerd el horario y fecha
idonea para la realizacidn. La tutoria tendrd lugar en la sede de IMEP en Alicante o por
videoconferencia.

Modalidad a distancia

En el caso de la modalidad a distancia, se seguira el mismo procedimiento que en el caso
anterior, salvo en lo referente al lugar de realizaciéon de la tutoria, ya que, en esta
modalidad, la tutoria se realizard mediante el uso de videoconferencia.
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